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Fecha Firma: 23/03/2023

\/

Expediente num.- 443/2023
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién.

Procedimiento: Planificacidén y Ordenacion de Personal: Bases que han
de regir el proceso de seleccién para cubrir puesto de Auxiliar
Administrativo General del Excmo. Ayuntamiento de Vera, personal
laboral temporal, mediante el sistema de oposiciodn.

BASES PARA LA COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, Y POSTERIOR CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

1.1.- Es objeto de las presentes bases 1la cobertura un puesto de
Auxiliar Administrativo General que necesita ser cubierto para el
correcto funcionamiento de 1los Servicios Publicos esenciales de 1la
Administracién, mediante el sistema de oposicién libre.

1.2.- Conforme 1la modificacién del art. 15. del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, 1la garantia de 1la estabilidad en el empleo y la
transformacién de mercado de trabajo, de fecha 30 de diciembre de
2021.

1.3.- La seleccidén de las personas integrantes en la bolsa debera
hacerse mediante un procedimiento agil que respetara, en todo caso,
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en 1los
términos previstos en el EBEP, siendo el sistema de seleccidén el de
oposicioén libre.

1.4- Asimismo, Llos componentes de la bolsa podran ser 1llamados en
los supuestos contemplados en el articulo 15.1, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. CARACTERISTICA DE LA PLAZA/PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR.-

PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR: En principio un Auxiliar Administrativo
adscrito al area de personal (C2/18-CODIGO: 9202-10). No obstante,
se crea bolsa de Auxiliar Administrativo General, para cubrir las
necesidades que surjan en cada momento en el resto de areas.

Se procedera a la contratacién de 1los aspirantes por el orden de
puntuacién obtenida, siendo 1la persona contratada quien mayor
puntuacién obtengan, a través del desarrollo del proceso de
seleccion.

DURACION DEL CONTRATO: La duracidén del contrato sera de 6 meses, Yy
en todo caso, si por Convenio Colectivo de @ambito sectorial
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estuviera establecido, se podra ampliar 1la duracion maxima del
contrato hasta en un afo.
JORNADA LABORAL: A tiempo completo.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA/ HORARIO: De lunes a viernes, con horario
de mafanas, con caracter general.

RETRIBUCIONES: Seran las correspondientes al puesto de trabajo,
segun Anexo Presupuestario.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES. -

Para poder participar en 1los procesos selectivos sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. S6lo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas o de los
0rganos constitucionales o0 estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en 1los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Contar con el Certificado Negativo de Delitos de naturaleza
sexual, en su caso.

g) Contar con la titulacidén necesaria para el acceso a puestos de
trabajo encuadrados en el Grupo C2: Educacion General Basica (EGB),
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacion equivalente,
segin legislacion de educacidn vigente en la expedicién del titulo
oportuno.

h) Hacer efectivo el pago de las tasas correspondientes, segun
Ordenanza Fiscal Municipal (BOP de Almeria ndm.- 24 de 27 de
diciembre de 2001), 14 euros.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia
del plazo de presentacién de instancias.
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CUARTA. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR. -

Los/as aspirantes presentaran instancia general solicitando formar
parte en el proceso selectivo, indicando de manera inexcusable la
plaza a la que desea concursar: Auxiliar Administrativo adscrito al
area de personal.

La misma se presentarda a través de cualquiera de las siguientes
vias:

.- En el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Vera, Plaza
Mayor num.- 1, 04620 Vera (Almeria), en horario de oficina, de 08,30
horas a 14,00 horas, donde sera debidamente registrada.

.- A través de la Oficina Virtual de la sede electroénica, a través
de la pagina www.vera.es, en el tramite telematico "Selecciones de
Personal y Provisiones de Puestos (Oposiciones y Bolsas de Empleo)",
o0 en su defecto, en el tramite telematico de "Instancia General”.

.- En cualquiera de los demas registros habilitados por el art. 16,4
de la Ley/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La citada instancia debera dirigirse expresamente al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, haciendo constar que el/la aspirante
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
de la presente convocatoria, referidos a la fecha de terminacion del
plazo para la presentacién de las instancias.

Junto a la instancia deberan presentarse los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del Documento de Identidad.

2.- Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base Tercera.

3.- Certificado Negativo de delitos de naturaleza sexual, expedido
por el Ministerio de Justicia, en su caso.

D
1

Justificante del Abono de las Tasas Establecidas en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de 1la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos (BOP de Almeria num.- 247, de 27 de diciembre de
2001), por importe de 14 euros.

Las mismas se podran abonar en régimen de autoliquidacién a través
de 1la Oficina de Recaudacion Virtual o solicitar 1la liquidacion
correspondiente en dependencias municipales de Atencion al
Ciudadano.

Para proceder al pago de la tasa, acceda a la web www.vera.es para
entrar en nuestra “Sede Electrénica Tributaria”. Seguidamente debe
escoger la opcion “Emitir tasas”. Rellene 1los datos de su NIF vy
escoja la opcién “Expedicién Documentos - Tasa por Expedicién de
Documentos”. Describa el concepto por el que va a abonar la tasa y
elija la tarifa correspondiente a su “Prueba Personal” segun la
categoria profesional. Escriba un uno en “N° Unidades” y podra
descargar el documento de pago para llevarlo al banco o abonarlo en
ese momento con tarjeta de crédito/débito.

Ayuntamiento de Vera
Plza. Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciodn
de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la que
finalice el plazo de presentacidon de solicitudes.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias sea sébado, domingo o festivo, se entendera que el mismo
finaliza el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 3, asi mismo los
aspirantes podran subsanar 1la omisién en su solicitud de Tlos
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

No podréan subsanar la solicitud por omisién de cualquier otro dato o
requisito diferente de 1los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015. No _es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso

de la tasa por derechos de examen en tiempo vy forma, asi como la

titulacién minima requerida en la Base tercera.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o
a través de las oficinas de Correos deberédn presentarse en sobre
abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en
ellas el sello de fechas antes de certificarlas, y al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara al
Ayuntamiento por correo electrdénico al email personal@vera.es.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en su normativa especifica, las
personas afectadas por algun tipo de minusvalia que no impidiéndole
el ejercicio de 1la funcidn, 1les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. -

El plazo de presentacion de instancias, sera de DIEZ DIAS NATURALES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del Anuncio de
Convocatoria (en extracto) en el Boletin Oficial de 1la Provincia de
Almeria.

En caso de que el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o
inhédbil, se prorrogara al siguiente dia héabil.

ELl anuncio y Bases Integras seran objeto de publicacion en el Tablon
de Anuncios de 1la Corporacion (formato fisico y virtual- sede
electroénica).

El resto de documentos y tréamites asi como resolucidn del proceso de
seleccion se publicara unicamente en 1la sede electronica y en el
Tablon de  Anuncios Municipal (formato on-line y papel,
respectivamente); al cual se accede en la sede electrdnica

Ayuntamiento de Vera
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www.vera.es (apartado Tablon de Anuncios- Empleo publico- Expt.
Num. - 443/2023).

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se
procederd a la comprobacién de 1la documentacién por 1los Servicios
Administrativos; elevandose a la Alcaldia la propuesta de Listado de
Admitidos y Excluidos provisionales. Para realizar esta comprobacion
se podra solicitar el apoyo del Tribunal de seleccidén, que se
constituird, a estos efectos, en sesidn no publica.

A la vista de lo anterior se dictara Acuerdo por el Sr. Alcalde-
Presidente (o Concejal Delegado del area) publicadndose el mismo en
la sede electrdénica y Tablén de Anuncios Municipal, que contendra el
Listado provisional de Admitidos y Excluidos. En el mismo se
requerird, en su caso, la subsanacion de deficiencias de 1la
documentacion presentada, concediéndose a los interesados un plazo
de tres dias naturales, a contar desde su publicacion.

De no subsanarse en plazo, se entendera que desiste de su
participacion y sera excluido del proceso de seleccion.

Posteriormente se dictarda Resolucién Definitiva de Admitidos,
Excluidos, que contendra 1la causa de exclusion; publicandose
igualmente en el Tablon de Anuncios y sede electroénica. En el mismo
acto se debera publicar la fecha de constitucion de la Comisiodn de
Valoracion/Tribunal de Seleccidén, asi como el Tlugar y fecha de
celebracién de la fase de Oposiciodn.

En caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones en

plazo, se elevara a definitivo el Tlistado hasta entonces
provisional.

SEXTA.- COMISION TECNICA DE VALORACION/ TRIBUNAL DE SELECCION:

E1l Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales, todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario que
tendra voz pero no voto.

E1l Tribunal de selecci6n (que podra estar integrado por funcionarios
y laborales) sera designado de manera nominativa, en el listado de
admitidos y excluidos definitivo, mediante Resolucion de 1la
Alcaldia-Presidencia, que igualmente designara a 1los respectivos
suplentes.

E1l numero de los miembros de 1los Tribunales nunca sera inferior a
cinco; asimismo, su composicidn serd predominantemente técnica y 1los
vocales deberan poseer 1la titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual numero vy
mismo requisitos.

Todos 1los integrantes de 1la Comisidén tendrd voz y voto, salvo el
Secretario de la misma que sélo tendrd voz pero no derecho a voto.

Ayuntamiento de Vera
Plza. Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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En caso de no contar con personal con la especializacidn suficiente,

se podra solicitar 1la colaboracion de otras Administraciones
Publicas.

La Comisidén Técnica de Valoracidén, no podra constituirse ni actuar
sin 1la asistencia del/la Presidente, Secretario y al menos dos
vocales, pudiendo acudir 1indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien el sustituto.

Esta queda autorizada para resolver cuantas dudas o reclamaciones
pueda originarse de 1la aplicacién de las bases de 1la presente
convocatoria y tomar 1los acuerdos que procedan para los casos O
cuestiones no previstas en las presentes bases.

Los miembros del organo de seleccién deberan abstenerse cuando
concurra alguna de la circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con
lo establecido en el art. 13,2 del R.D. 364/1995,. Asimismo, 1los
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, de conformidad con el art. 24 de la Ley 39/2015.

Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el
concepto de asistencias por participacién en procesos de seleccidn,
clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo y conforme a 1o
dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte, en ningun caso, personal de eleccidn
politica ni personal eventual.

Las reuniones del Tribunal podran 1llevarse a cabo de forma
telematica o presencial.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION. OPOSICION LIBRE.

El proceso de seleccidon se realizard mediante el sistema de
oposicién, que constara de:

.- Primera Parte Fase de Oposicién. PRUEBA TEORICA. Consistira en la
realizacion de un ejercicio tedrico que acredite 1los conocimientos
de 1los aspirantes en relacion con las funciones y tareas a
desempefiar, conforme al temario que figura como Anexo en las
presentes bases. La puntuacién maxima a otorgar sera de 6 puntos.
Pudiendo optar el Tribunal por realizar una de las dos siguientes
pruebas:

a) Examen tipo test, de 20 preguntas, con respuestas
alternativas basadas en el temario de esta convocatoria, de las
cuales solamente una de ellas sera la correcta. El ejercicio se

Ayuntamiento de Vera
Plza. Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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calificara con 0,30 puntos por cada respuesta correcta y se
penalizara con -0,10 puntos por cada respuesta incorrecta, no

puntuandose las respuestas no contestadas (en blanco), qgue no podran
superar el numero de 5.

b) Examen de preguntas cortas, de un maximo de 6 cuestiones
relacionadas con el temario de 1la presente convocatoria. Cada
pregunta sera calificada con 1 punto (o 1la parte proporcional
dependiendo del numero de preguntas cortas), no penalizandose las
preguntas erroneas ni las no contestadas (en blanco).

Con independencia del tipo de ejercicio a desarrollar por el
Tribunal, 1la duracidon maxima del mismo sera de 60 minutos. Esta
prueba tendra caracter eliminatorio, y la puntuacion obtenida sera
sumada a la prueba que se detalla en en el apartado siguiente.

El ejercicio de esta prueba, tendrd caracter eliminatorio,
debiéndose obtener un minimo de 3 PUNTOS para considerarla superada.

.- _Segunda Parte Fase de Oposicidn.- SUPUESTO PRACTICO.- De caracter
obligatorio y eliminatorio, consistird en 1la resolucién de DOS
supuestos practicos a escoger entre cuatro que proponga el Tribunal
de selecciodn, y relacionados con las materias que figuran en Anexo I
(Bloque I.- Materias Comunes y Bloque II.- Materias Especificas),
durante un tiempo maximo de 60 minutos.

En los mismos, se podra solicitar al aspirante que redacte la
resolucion administrativa oportuna (Decreto de 1la Alcaldia o
acuerdo del organo colegiado oportuno), documento de asesoramiento ,
oficio y/o de gestidn de expedientes (como, a modo de ejemplo,
confeccion de una ndomina o hoja de salario). Del mismo modo, se
podran plantear por el Tribunal, 1la realizacién de preguntas
concretas sobre los supuestos planteados, relacionadas con la
competencia, procedimiento, régimen de recursos, asesoramiento
juridico, entre otros.

En este ejercicio, se valorara por el Tribunal, los conocimientos en
la materia, en especial su aplicacion de analisis a la resolucion de
los supuestos planteados.

La puntuacién maxima por este ejercicio serd de 6 puntos.

Aquellos candidatos que no superen el umbral establecido de 3
puntos, tendran 1la consideracion de NO APTO en el proceso de
seleccion.

Para 1la realizacidn de esta segunda prueba, se podran consultar
textos legales no comentados y unicamente en soporte papel, asi como
utilizar maquinas de calcular estandar y calculo sencillo, pero que
no sean programables, ni financieras.

La puntuacion final de cada aspirante, SERA LA SUMA, de 1las
puntuaciones de las dos pruebas celebradas.

En cualquier caso, el Tribunal velara por el anonimato en 1la
realizacién de las pruebas por parte de los aspirantes.

Ayuntamiento de Vera
Plza. Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran
en el tablén, en 1la pagina Web del Ayuntamiento de Vera,
www.vera.es, y en el apartado Empleado Publico, con ndmero de
referencia 443/2023.

Los aspirantes sera convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de 1la oposicidén quienes no comparezcan. Los candidatos
deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La nota final sera la suma de ambas pruebas realizadas (ejercicio
tedérico y practico).

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

EXIGIDOS. -

El Tribunal, una vez finalizado el proceso selectivo, publicara el
orden de puntuacion provisional, constituida ésta por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicidén. Posteriormente, el
Tribunal elevara dicha relacion a 1la Alcaldia, proponiéndole la
formacién de 1la bolsa de empleo, segun el orden de puntuaciédn
obtenido, de mayor a menor; también se remitird 1la correspondiente
acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la
relacién de los no aprobados.

La relacidén de aprobados por orden de puntuacidn se expondra en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica de este
Ayuntamiento http://vera.sedelectronica.es, en el apartado de empleo
publico. Expt. Nam.- 443/2023, para presentacién de alegaciones
durante un plazo maximo 3 dias naturales.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso
se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa de empleo,
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en 1la sede electrdonica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportara ante 1la Administracion las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria.

Conforme al articulo 28 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados deberan aportar al procedimiento administrativo los
datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas de
acuerdo con 1lo dispuesto en 1la normativa aplicable; si bien, no
estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier
administracion, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados.

Ayuntamiento de Vera
Plza. Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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Este mismo articulo, en su parrafo tercero, 1indica que las
Administraciones Publicas no requeriran a 1los interesados datos o
documentos no exigidos por 1la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracién. A estos efectos, el interesado deberda indicar en qué
momento y ante que Organo administrativo presenté 1los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos
electréonicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumird que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el

procedimiento su oposicidén expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran
recabar 1los citados documentos, podran solicitar nuevamente al
interesado su aportacion.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece
de alguno de 1los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas para la formalizacidén del contrato laboral temporal
seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes
segun el orden de prelacidén de la relacidén de personas aprobadas. Si
la persona aspirante al que 1le correspondiese el nombramiento no
fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir 1los
requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que
hubiera superado el proceso de seleccidn.

Asimismo, se informarda a los aspirantes acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento de Vera.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. -

Todos 1los aspirantes que superen el proceso selectivo, seran
incluidos en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que
resulten necesarias en el area, ordenados segun la puntuaciodn
obtenida.

LLAMAMIENTO: El llamamiento se realizard por via telefdnica, a cuyo
efecto 1los integrantes de 1la bolsa de trabajo deberan mantener
actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por
este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le
enviarad un correo electrénico, a la direccion declarada a tal

Ayuntamiento de Vera
Plza. Mayor, 1, Vera. 04620 (Almeria). Tfno. 950393016. Fax: 950393810
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efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de remision del
correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en
su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a ocupar
el ultimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes

gue integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segun el
orden de mayor puntuacidén en la misma.

RECHAZO DE LA OFERTA: El rechazo de la propuesta de nombramiento por
parte de un aspirante dara lugar a que se proponga a aquel aspirante
gue ocupa una posicion inferior en 1la relacidn preferencial de
aspirantes de la bolsa de empleo. La persona que injustificadamente
rechace 1la oferta de nombramiento causara baja en 1la bolsa de
trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo
gque no daradan lugar a baja en 1la bolsa, las circunstancias
siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento.
Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, a fin de
justificar el rechazo. En este caso se perderd el orden de
preferencia que ocupa en la bolsa de empleo, pasando a ocupar el
Ultimo puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de
enfermedad o accidente, justificandose mediante la presentacion del
oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacién de 1las que, por embarazo, parto o
adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o
licencias.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite 1la
asistencia al trabajo.

e) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado,
siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la causa alegada
justifica el rechazo.

En este caso la resolucidén que se adopte determinara la consecuencia
del rechazo, ya sea baja en la bolsa de empleo o si se mantiene el
orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no
perderda el orden ocupado en la bolsa de empleo.

En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa
de empleo y mantengan el orden de prelacién en la bolsa de empleo;
para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de
trabajo, un aspirante pueda ser 1llamado una vez desaparecida la
causa que motivé el rechazo del nombramiento, éste debera comunicar
por escrito esta circunstancia al Ayuntamiento e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

Cuando un aspirante formalice contrato laboral causara baja en la
bolsa de empleo. Una vez finalizada 1la relacién 1laboral con el
Ayuntamiento, volverd a integrarse en la misma, conservando su orden

Ayuntamiento de Vera
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de preferencia segun la puntuacion obtenida.

VIGENCIA: La bolsa mantendra su vigencia, en tanto no sea sustituida
por otra posterior o se dicte Resolucidén que acuerde su expiracion.
En estos casos se acreditara:

.- Cuando, mediante resolucidn motivada, 1o acuerde el Alcalde-
Presidente.

.- Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva
convocatoria o la formada con ocasiéon de la celebracion de un
procedimiento selectivo ordinario para la seleccién del puesto.

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES. -

E1l aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en 1la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de 1las Administraciones
Publicas.

Contra 1la convocatoria y sus bases, que ponen fin a 1la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante 1la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de 1o Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio,a partir del dia siguiente al de
publicaci6on de su anuncio en Boletin O0Oficial de 1la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de 1Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de 1los funcionarios de Administracién Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ademas de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo vy
promocién profesional de los funcionarios de Administracién Local,
Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

EL ALCALDE - PRESIDENTE
FDO. D. ALFONSO GARCIA RAMOS

Documento firmado electrénicamente al margen izquierdo.

ANEXO I: TEMARIO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL AREA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VERA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION Y POSTERIOR CREACION DE EMPLEO.

ANEXO. BLOQUE I (PARTE GENERAL).

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas
generales y contenido. Principios que informan 1la Constitucion de
1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal
Constitucional.

2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacién y funciones. E1
Poder Judicial: E1l Consejo General del Poder Judicial.

3.- Las Cortes elementos, funcionamiento y funciones normativas. E1
Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacion.

4.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.
Tipologia de 1los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado.
Autonomia Local e Institucional.

5.- Las Comunidades Autoénomas: Constitucién y competencias.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas: Introducciodn
al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de
distribucién de competencias.

6.- Fuentes del Derecho Publico. Enumeracién y principios. La
jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas. Leyes y Reglamentos.

7.- El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafol.
Concepto de Administracion Local, evolucion del Régimen Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion
Local: Entidades que la integran. Regulacién actual.
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8.- El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales,
denominacién y cambio de nombre de 1los municipios. E1 Término
municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal.
La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacidn, concepto.

9.- Organizacién municipal: concepto. Clases de oOrganos. Organos de
régimen comun. Competencias: concepto y clases. Ley 7/85, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

10.- La Provincia: evolucioén, elementos esenciales. Competencias de
la provincia. Organizacion provincial y competencias de la Organos.

11.- Haciendas Locales. Clasificacién de 1los recursos. Conceptos
Generales. Potestad tributaria de las Entidades Locales. Ordenanzas
Fiscales. Tramitacién de las Ordenanzas y acuerdos.

12.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacidén. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

13. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales.

ANEXO. BLOQUE II (Parte Especifica)

14.- E1 acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion,
invalidez. Principios generales del procedimiento administrativo:
concepto y clases. Fases del procedimiento comun. Principios vy
normas reguladoras. Dias y horas habiles. Computo de plazos.

15.- Recursos administrativos: conceptos, clases, interposicion,
objeto, fin de la via administrativa, interposicion, suspension de
la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario
de revisiodon. Objeto, interposicidén y plazos.

16.- Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacién vy
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion del procedimiento
a solicitud del interesado. Contenido de 1la solicitud. Subsanacién y
mejora. Declaracion responsable y comunicacién. Ordenacion del
procedimiento. Expediente administrativo. Impulso. Instruccidén del
procedimiento. Actos de instruccién. Participacion de los
interesados. Finalizacidéon del procedimiento. Contenido de 1la
resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

18.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y
diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciodn.

19.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
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20.- E1l registro de entrada y salida de documentos. La presentacion
de instancias y documentos oficinas publicas. La informatizacién de
los registros. Comunicaciones y notificaciones. El archivo. Clases
de archivos. Principales criterios de ordenacién. El1 derecho de los
ciudadanos al acceso de archivo y registros.

21.- Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad
presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos del
presupuesto general.

22.- La Funcioén Publica Local y su organizacion: ideas generales.
Concepto de funcionario. Clases. E1l personal laboral al servicios de
las Entidades Locales. Régimen juridico. Personal eventual. Derechos
y  deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacién.

23.- Situaciones administrativas de 1los funcionarios de carrera. La
Oferta de Empleo Publico y 1las Relaciones de Puestos de 1las
Corporaciones Locales. Incompatibilidades. Referencia al régimen
disciplinario de los funcionarios publicos.

24.- E1 cuerpo de la Policia Local. Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de Policias Locales y la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Especialidades respecto
del resto de funcionarios municipales. Competencias.

25.- Régimen General de la Seguridad Social: Afiliacion, altas y
bajas. Grupos de cotizacién. Cotizacién 'y recaudacién. Las
Entidades Gestoras. Contingencias y prestaciones. Examen especial de
la incapacidad temporal, maternidad, supuestos de invalidad vy
jubilacidén. La estructura del sistema de 1la Seguridad Social, su
organizacion en regimenes.

26.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa vy
Principios Generales.

27.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Marco General y
Principios Generales.

28.- Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Sus principios
esenciales.

29.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Principios Generales.

30.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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